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Addi, 21 febbraio 2025, in Roma

tra

I"ANCE, LEGACOOP Produzione e Servizi, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, AGCI Produzione e Lavoro, ES
e

la FENEAL UIL, la FILCA CISL e la FILLEA CGIL

ci & ranuvennta nianta eaona naril rinnAvun dal CC NI 2 marsa 70772 nar i lauaratari dinandanti dalla






Allegato 1

ANCE,

AGCI Produzione e Lavoro, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, LEGACOOP Produzione e Servizi
FENEAL UIL, FILCA CISL e FILLEA CGIL

Premesso che:

- le Parti Sociali hanno sottoscritto in data odierna un rinnovo contrattuale volto a riconoscere
ulteriori garanzie per i lavoratori del settore puntando al miglioramento dei percorsi di
formazione professionale e dei livelli di sicurezza in cantiere;
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concessione della cassa integrazione guadagni ordinaria alle imprese edili a fronte di
determinate intemperie stagionali che si verificano durante l'inverno, soprattutto nei territori
montani (es. gelo);

ripristinare e rendere strutturale, con riferimento ai premi Inail, I'agevolazione contributiva



Allegato 2
Verbale di Accordo

Premesso che:

per ciascun “corso professionalizzante”, viene riportata nel CFN la durata minima complessiva in ore.
Le Regioni, o anche le stesse Scuole Edili/Enti Unificati territoriali, possono stabilire un diverso monte
ore sulla base dei propri fabbisogni, fermo restando che, ai fini della normativa contrattuale sulla
progressione nei livelli di inquadramento di cui sopra, non & possibile scendere al di sotto della soglia
minima complessiva indicata nel CFN rispetto a ciascun corso;

con riferimento al corso professionalizzante “Restauro, risanamento conservativo e corredo urbano”,
invece, non e indicata nel CFN la durata oraria, in quanto prevista da bandi regionali; inoltre, per tali
ultimi corsi & previsto un contributo da parte dell'impresa, laddove il costo non sia interamente
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CORSI PROFESSIONALIZZANTI

DURATA
MINIMA EVENTUALE
CORSO COMPLESSIVO CORSQ QBIETTIVI FORMATIVI CONTENUTI VALUTAZIONE CONTRIBUZIONE
(orE)
- C |e diverse iche di fone su vari metalli ¢ leghe
- Essere in grado di saldare con diverse hie di sald e divers I
- Essere in grado di effettuare saldature, saldare [a lamierz in plang, verticals, final
Utilizzo saldatrice 2 filo s [emetest, sopratests SR ol
continuo e ad elatirode . C gl i per sald; saldatrice 2 filo, elettrica ad arco, TIG, pratk;lw. r

|Mig/Mag, laser, plasma, ozsiacetilenica

- Essere in gredo di effettuare la manutenzione delle macchine
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- Essere in grado di intervenire su una strutturs danneggiata
- Exsere in grado df aseguire a regola d'arte 7 laver di messa inopers &
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- Essere in grado di

df dispasitivi di ancoraggio

- Essera in grade di scegliere correttamente 1 DR da utilizare

- Saper scegliere corrattamente il tipo di ancoreggio da utilizare
- Saper effettuare | contralli necessari sul sistemi di 2ancoraggio

- Applicare corrattamente le tecniche di accesso in copertura

fre su una
dannegglata
(Valutazione: valutazione
finale)

Sistami & tecniche di
intervante sulle murature per
taglio o frentumazione
(scheda 2) - 16 ORE:

- Essern in grado di eseguire a
regala d'arte | lavari dl messa

in opera & manutenzione df

\
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DURATA
. MiINIMA
CORS
O COMPLESSIVO iy OBIETTIVI FORMATIVI CONTENUTI VALUTAZIONE EVENTUALE
(oRE) CONTRIBUZIONE
- Conoscere e saper applicare le metodologie per la carretta poss delle piastrelle test @ risposta
Tecniche di posa plastrelle e 40 -:::f‘ap?lln‘m h;rvarsje. n‘porng‘ie E; pi:str!lrle bt
di ceramiche (scheda 8 e P he curante |4 pan - valutazione in it
¢ ! - Sapere quantificare | materiali da utilizzare :dum;::& IPERE Sl
|esercitazioni
capf in el -16
ORE:
- Conposeere o sapar applicare
le tecnicha applicative per lz
- Essere in grado di Installare a regola d'arte sistemi [solanti a cappotts posa del sistema Cappotts
- Saper utilizzare le diverse tecniche di posa Calcecanapa per ['isalamenta
- Essere in grado di riconoscere | punti critici di isolamento terme-acustics naturale ed tasta risposta
. - Casere in grado di riconoscere e utfizzare i diversi tipi di fissaggio ecoecompatibile degli edifici multipls e : .
Inetaltatore sistemtisalania 32 - Conascers e saper applicare le tecniche applicative per 1a posa del sistera cappotto | su paretiinterne ed esterne. | valutazione In ftinere m:‘;;:;:_:;; ae_::n:e
cappotta I per Mscl - le ed Tbile degli edifici |- saper effettuare finitura 2 durante le o o
su paret] interne ed astarne, calce e o ai siiicati su pannellf esercitazioni
- saper effettuare finitura a calee e o ai silicati su pannelli in fibra di canaps in fibra di canapa
- Avere nozloni sul metadi di isolamento con materiall naturall - Avere nazianf sul metodi di
isalamenta con materiali
h natural]







DURATA

MiNIMA
CORSO COMPLESSIVO OBIETTIVI FORMATIVI co FYEREALE
CORSO NTENUTI VALUTAZIONE PPkl
(oRE)
~Conoscere e saper aoolicare In At @al rion
- Saper effettuare cantralli e verifiche sulle macchine
Utilizzo delle macchine 12 - Conoscars e saper applicare le tecniche di conduzione In sicurezza per |e varie test su parti teoriche ey i
profilatrici operazioni di utilizzo B prova pratica i i
iize & saper utili fdispositiv di :
- Conoscere le caratteristiche strutturali ed eperative delle mazcchine
- Saper effettuare contralli e verifiche sulle macchine
Utilizzo delle macchine - Conoscere e saper applicare le tecniche di conduzione in sicurezza per fe varie test su part] taariche :
12 = previsto contributo

rincalzatrici

operation] di utilizzo
- Conescere e saper utilizzare | dispositivi di cemando

& prova pratica

Utilizzo delle macchine

- Conascere le caratteristiche strutturali ed operative delle macchine
- Saper effettuare contralli e verifiche sulle macchine

- Conoscere & saper applicare e teeniche di conduzione in sicurezza per le varie

test su parti teariche

aravictn eantrihitn




CORSI DI FORMAZIONE OBBLIGATORI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA
SUL LAVORO

EVENTUALE
TITOLO CORSO RIFERIMENTO NORMATIVO CONTRIBUZIONE




ALTRO

AREATEMATICA

TITOLO CORSO

OBIETTIVI FORMATIVI

- Avere padronanza nalla gestione ambientale di un cantiere edile




Allegato 3
ANCE,

LEGACOOP Produzione e Servizi, CONFCOOPERATIVE Lavoro e Servizi, AGCI Produzione e Lavoro

ANAEPA Confartigianato Edilizia, CNA Costruzioni, FIAE Casartigiani, CLAAI Edilizia

Entro il termine stabilito di durata annuale del progetto, le parti si incontreranno per valutare, sulla
base degli esiti della sperimentazione, se prorogarlo e/o apportare modifiche.

Alfine di realizzare tale progetto, le parti sottoscriventi concardano di mettere a disposizione risorse
pari, complessivamente, a 3 milioni. L'operativita del progetto vedra il supporto degli Enti nazionali
Formedil, Cnce e Sanedil nella misura di 3/4 delle risorse necessarie al suo sviluppo, mentre % delle
risorse necessarie sara messa a disposizione da parte degli Enti della sicurezza territoriali.

| suddetti 3 milioni saranno ripartiti tra gli Enti territoriali in base al criterio della massa salari, fermo
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L'ente unico territoriale inviera tempestivamente al Formedil, entro 30 giorni dalla ricezione, i dati
anonimi e aggregati della sorveglianza sanitaria. L'elaborazione di tali dati da parte del Formedil
consentira di orientare il Sanedil nella definizione delle visite di sorveglianza sanitaria e dei pacchetti
di prevenzione mirati alla riduzione delle malattie professionali.

L'ente territoriale pud mettere a disposizione appositi servizi gratuiti per effettuare gli esami della
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Allegato 4

ACCORDO NAZIONALE

Modello denuncia unica edilizia (D.U.E.)

Premesso che:

lavorate e non lavorate non deve essere inferiore al monte ore lavorabili,
computato mese per mese; che il numero delle ore di lavoro deve essere
commisurato rispetto all’'orario ordinario di lavoro e come previsto da norma di
legge e contratto;

i principi della delibera sopracitata sono stati piu volte ripresi dalla CNCE, in
particolare nelle Circolari n. 792/2021 e n. 797/2021;



ridurre in maniera significativa gli effetti negativi, a danno dei lavoratori e delle
imprese regolari, derivanti dai fenomeni sempre piu diffusi di evasione ed elusione
contributiva e dumping contrattuale oltreché dalla mole dei contenziosi determinati
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a decorrere dalla firma del presente rinnovo del CCNL viene istituita una
Commissione paritetica delle parti sociali, composta da 12 componenti, ivi
inclusi i Segretari Generali delle Organizzazioni sindacali, con il supporto
della CNCE, della durata di sei mesi per la definizione del modello di









Fondo territoriale qualificazione
settore (0,20%)

(aliguota fissata da CCNL)

CE appartenenza

CE appartenenza

Fondo prepensionamenti (0,20%)
(aliquota fissata da CCNL)

CE appartenenza

CE appartenenza

Fondo incentivo occupazione (0,10%)
(aliquota fissata da CCNL)

CE appartenenza

CE appartenenza

Sanedil (0,60%)
(aliguota fissata da CCNL)

CE appartenenza

CE appartenenza







Allegato 7

Commissione Classificazione



Allegato 8

DICHIARAZIONE A VERBALE



PREMESSE GENERALI

Le parti concordano di definire un sistema di premialita a favore di Enti bilaterali, imprese
e lavoratori.

| meccanismi indicati dovranno tenere in considerazione la salvaguardia dell'equilibrio
economico/finanziario degli Enti unificati e delle Casse Edili per valutare come trasferire il
beneficio alle aziende e ai lavoratori.

Per la costituzione di dette premialita si dovra prevedere anche l'attivazione di risorse degli
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Al fine di accedere alle premialita previste dal presente paragrafo, gli Enti bilaterali territoriali
dovranno possedere almeno due dei seguenti parametri, fermo restando il rispetto
dell’obbligo di invio dei bilanci nonché di tutte le comunicazioni agli Enti bilaterali previste
dal CCNL, compresa quella da parte delle Casse Edili a CNCE e Formedil relativamente agli
operai di primo ingresso nel settore (“16 ore prima”).

ENTI UNIFICATI/SCUOLE CPT

Riduzione massima complessiva del contributo dovuto al Formedil nazionale di un terzo:
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a) anzianita di sistema data dalla sommatoria di tutte le Casse Edili/Edilcasse alle
quali l'impresa risulti iscritta da almeno 5 anni;

b) presenza dei requisiti di cui alla lettera b dell’art. 2) del Fondo territoriale per la
qualificazione del settore (anche in caso di mancato riconoscimento dell'incentivo
per esaurimento dei fondi);

c) attivazione da parte dell'impresa della previsione del rinnovo contrattuale del 3
marzo 2022 (passaggio da operaio comune a operaio qualificato e da operaio
qualificato a operaio specializzato, per i lavoratori che, fermi restando i requisiti
soggettivi, abbiano frequentato, inviati dal datore di lavoro, un corso di formazione
professionalizzante del catalogo nazionale CFN, con esito favorevole, presso gli






Allegato 10

AUMENTI RETRIBUTIVI E
MINIMI DI PAGA BASE E DI STIPENDIO



Allegato 11

Decorrenza e durata



Dichiarazione a verbale

Le parti si danno atto che, in considerazione della firma odierna del rinnovo del ccnl, laddove si verificassero
problematiche per il riconoscimento degli aumenti contrattuali della paga e stipendio di febbraio 2025, le
imprese potranno erogare detti aumenti unitamente a paga e stipendio di marzo 2025.

21 febbraio 2025

SSOCIAZIONE NAZIGNALE
\_co TR% ILI

LEGACOOP Produzione e Servizi
’ 7

FENEAL UI?

W~

CONFCOOPERATIVE FILLEA CGIL

LAVORO E SERVIZI q x\@

AGCI Produzione e Lavoro
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